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FUTUR(E) EXPLOITANT(E) AGRICOLE

Objectifs :

Finaliser techniquement le projet et permettre le 
perfectionnement des stagiaires dans leur parcours 

d'installation.

DDUURRÉÉEE  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN    
AALLTTEERRNNAANNCCEE

Durée totale de la formation centre et entreprise : 175h
35h en Centre et 140h en entreprise

           * Ne pas jeter sur la voie publique  IPNS  DÉCEMBRE 2022

PPRRÉÉRREEQQUUIISS

 Savoir lire, écrire et comprendre le français
 Avoir un projet professionnel

RRÉÉMMUUNNÉÉRRAATTIIOONN  EETT  FFIINNAANNCCEEMMEENNTT

Rémunération et protection sociale possibles selon la 

situation professionnelle à l'entrée en formation.

Financement du parcours : Conseil Régional Nouvelle

Aquitaine, OPCO, Pôle Emploi, autofinancement... 

Parcours non certifiant

RRyytthhmmee  ::  3355hh//sseemmaaiinnee
PUBLICS CONCERNÉS :

Toute personne ayant un projet professionnel 

en rapport avec l'installation en agriculture et 

souhaitant le consolider sur le plan technique 

et personnel avant l'entrée en parcours à 

l'installation (demandeur d'emploi, salarié(e) 

en contrait de professionnalisation ou 

reconversion professionelle ou en CPF 

transition professionnelle, individuel payant)

POURSUITE D'ÉTUDES :

Formations PPP, DUERP, CS Ovins, BTSA 

par exemple 

VIE ACTIVE :
Installation, salarié hautement qualifié
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DDÉÉLLAAII  DD''AACCCCEESS  AA  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN

 Admission après vérification à l'éligibilité de la formation

 Inscription selon planification de la session 

et places disponibles

CCOONNDDIITTIIOONNSS  DD''IINNSSCCRRIIPPTTIIOONN

 Être âgé de 18 ans minimum

Hébergement et restauration possibles   Voir modalités avec le Centre

Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite

MMOODDAALLIITTÉÉSS  PPÉÉDDAAGGOOGGIIQQUUEESS

 Apports théoriques en salle
 Intervenants extérieurs et visite d'entreprise

 Stages en entreprises
 Parcours personnalisé possible en fonction de 

votre niveau d'étude et des expériences professionnelles
 Modalités d'accueil et d'accompagnement spécifiques 

pour les personnes RQTH

CCOONNTTEENNUU  DDEE  LLAA  FFOORRMMAATTIIOONN

 Finaliser son projet d'installation (technique, financement, 

commercialisation, étude économique et administratif)

 Acquérir les éléments complémentaires nécessaires 

pour la réalisation du projet

 S'informer sur la gestion (culture, alimentation, élevage, 

traitement)

 Acquérir des compétences techniques

 Consolider le projet et définir le parcours 

 Formaliser les circuits de distribution et les coûts

 Consolider ses expériences

 Evaluer les mises en oeuvre des connaissances, 

de savoirfaire, acquis en formation

DDIISSPPOOSSIITTIIFFSS  DD''EEVVAALLUUAATTIIOONN

 Attestation de suivi de formation

ACTIVITÉS ET 

ENVIRONNEMENT DU 

RESPONSABLE 

D'ENTREPRISE AGRICOLE :

 il réalise un diagnostic de 
l'entreprise et de l'agroécosystème ;
 il élabore une stratégie globale et 
adapte le système de production ;
 il s'implique dans des réseaux de 

professionnels, territoriaux et 
sociaux ;

 il maintient ou enrichi le sol en 
matières organiques, favorise les 

régulations biologiques et préserve le 
sol de l'érosion et du lessivage ;

 il conçoit le système de production, 
conduit le système de culture et / ou 

d'élevage et valorise les productions ;
 il entretient les bâtiments, les 
installations, le matériel et les 

équipements ;
 il maintient et améliore le cadre, les 
conditions et les relations de travail ; 

 il planifie et organise le travail, il 
encadre une équipe ; 

 il gère les ressources humaines, les 
achats, les stocks, les 

approvisonnements et les services à 
l'entreprise ;

 il gère ou fait procéder à la gestion 
courante des opérations 

comptables ; 
 il s'acquitte de ses obligations 

comptables, fiscales et 
professionnelles ;

 il règle les litiges commerciaux, les 
conflits d'ugages et / ou de 

voisinage. 


