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a l'installation agricole

Objectifs :

Appréhender son projet professionnel dans le cadre de
l'installation et définir un parcours de formation adapté et
individualisé au projet d'installation.

PUBLICS CONCERNES :

Toute personne ayant un projet professionnel
en rapport avec l'installation en agriculture et
souhaitant le confirmer et se projeter dans le
meétier de chef d'exploitation (demandeur

PRE-REQUIS

- Savoir lire, écrire et comprendre le frangais professionna/isation ou reconversion
- Avoir un projet professionnel

d'emploi, salarié(e) en contrait de

professionelle ou en CPF transition

professionnelle, individuel payant)

REMUNERATION ET FINANCEMENT .
POURSUITE D'ETUDES :

Rémunération et protection sociale possibles selon la BP REA, CS Ovins par exemple
situation professionnelle a I'entrée en formation.
Financement du parcours : Conseil Régional Nouvelle-

VIE ACTIVE :

Aquitaine, OPCO, Pdole Empiloi, autofinancement... .
Salarié
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Hébergement et restauration possibles Voir modalités avec le Centre
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

DUREE DE LA FORMATION - ALTERNANCE

Durée totale de la formation centre et entreprise : 140h total
35h en Centre et 105h en entreprise

CONDITIONS D'INSCRIPTION

- Etre 4gé de 18 ans minimum

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques en salle
- Intervenants extérieurs et visite d'entreprise
- Stages en entreprises
- Parcours personnalisé possible en fonction de
votre niveau d'étude et des expériences professionnelles
- Modalités d'accueil et d'accompagnement spécifiques
pour les personnes RQTH

CONTENU DE LA FORMATION

- Acculturer les stagiaires au métier de
chef d'entreprise et au monde agricole
- Acquérir des compétences techniques
- Consolider le projet et définir le parcours de formation adapté

DISPOSITIFS D'EVALUATION

- Attestation de suivi de formation

DELAI D'ACCES A LA FORMATION

- Admission apres vérification a I'éligibilité de la formation
- Inscription selon planification de la session
et places disponibles

SITE DE FORMATION AGRI’'NATURE

ACTIVITES ET
ENVIRONNEMENT DU
RESPONSABLE
D'ENTREPRISE AGRICOLE :

- il réalise un diagnostic de
I'entreprise et de I'agroécosysteme ;
- il élabore une stratégie globale et
adapte le systeme de production ;

- il simplique dans des réseaux de
professionnels, territoriaux et
sociaux ;

- il maintient ou enrichi le sol en
matieres organiques, favorise les
régulations biologiques et préserve le
sol de I'érosion et du lessivage ;

- il concgoit le systeme de production,
conduit le systeme de culture et/ ou
d'élevage et valorise les productions ;
- il entretient les béatiments, les
installations, le matériel et les
équipements ;

- il maintient et améliore le cadre, les
conditions et les relations de travail ;
- il planifie et organise le travail, il
encadre une équipe ;

- il gere les ressources humaines, les
achats, les stocks, les
approvisonnements et les services a
I'entreprise ;

- il gére ou fait procéder a la gestion
courante des opérations
comptables ;

- il s'acquitte de ses obligations
comptables, fiscales et
professionnelles ;

- il regle les litiges commerciaux, les
conflits d'ugages et/ ou de
voisinage.
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