FORMATION PAR APPRENTISSAGE - UFA Montmorillon - EPLEFPA Jean-Marie BOULOUX

ENSEIGNEMENT AGRICOLE el

SITE DE FORMATION AGRI’'NATURE ,.AVENTURE
UVIVANT

REVELE TON TALENT

EDUCATEUR CANIN

Brevet Professmnnel

Etre capable de conduire un atelier d'éducation, d'élevage N ivea u 4
ou de pension canine. Connaitre les bonnes relations

homme-chien. Formation diplomante

DUREE DE LA FORMATION - ALTERNANCE
36 semaines en centre (1260h) en alternance avec I'entreprise PUBLICS CONCERNES :

3 semaines en centre, 3 semaines en entreprise Toute personne ayant un projet
professionnel dans I'éducation et

pension canine

Contrat de 2 ans

CONTENUS - CAPACITES
VIE ACTIVE :

- Analyser une demande d'éducation d'un chien Educateur canin, pension canine,
- Evaluer le bindme maitre-chien dans son environnement salarié

- Conseliller auprés des propriétaires de chiens
- Mettre en oeuvre des étapes d'un processus d'apprentissage
- Faire des démarches de déclaration et gérer I'entrerprise
- Développer des activités et organiser le travail

Rythme : 35h/semaine

PRE-REQUIS
* Savoir lire, ecrire et comprendre le francais
* Utiliser les 4 operations mathematiques

* Avoir un projet professionnel

INSCRIPTION
* Etre titulaire d'un diplome ou titre de niveau 3 minimum
* Public eligible aux conditions du contrat d’apprentissage
selon la reglementation en vigueur
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Montmorillon

ACTIVITES ET
ENVIRONNEMENT DE
L'EDUCATEUR CANIN :

- il est porteur d'un enseignement
général et extrémement diversifié sur
le chien (besoin, mode de pensée, de
communication, matériel et nourriture

adaptés...) ;

- il a pour réle a la fois d'éduquer le
chien mais aussi et surtout le maitre :
il va lui enseigner les bonnes
habitures a mettre en place et les
méthodes douces et efficaces a
utiliser pour se faire comprendre et
obéir par son chien. Il pourra
également aider dans le choix du
chien (race, lignée, élevage, sexe...)
et facilitera I'intégration de ce nouveau
compagnon au sein de la cellule
famililale ;

- il apprendra au chien comment se
comporter dans ce nouvel
environnement : ou faire ses besoins,
quoi manger, comment jouer,
comment parmcher en laisse (ou sans
laisse) et en regle générale, a obéir a
tout ordre simple de son maitre (assis,
couché, debout, reste, le rappel...).

FINANCEMENTS ET REMUNERATION

Votre dossier sera étudié en fonction de votre statut et
dans le cadre de la réglementation en vigueur

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

- Equipe de formateurs qualifiés
- Exploitation pédagogique
- CDl et CdR

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Cours théorique
- Travaux dirigés et travaux pratiques
- Suivi individuel
- Visites et Etudes de terrain

- Parcours personnalisé possible en fonction de
votre niveau d'étude et des expériences professionnelles
- Modalités d'accueil et d'accompagnement spécifiques
pour les personnes RQTH

DISPOSITIF D'EVALUATION DE L'ACTION

Le candidat doit valider de maniére progressive toutes les capacités.

Les évaluations se réalisent en situation professionnelle.

DELAI D'ACCES A LA FORMATION

Admission apres vérification a I'éligibilité de la formation.

Inscription selon planification de la session et places disponibles.

AUTRES VOIES DE FORMATION

Formation également possible en formation continue.

Hébergement et restauration possibles. Voir modalités avec le centre.
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.

=

Nouvelle- S v -T- 11D i 3 . 2
Aquitaine ChateaulRinguet= 86501 MontmorilloniCedex:

D54 994508:9y

POUR NOUS CONTACTER

(RDV avec /e chargéede recrutement) MINISTEAE

DE L'AGRICULTURE |
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

carmontmonlion@educagr-ir=mwwwiiormations-agnnature:com = facebook:com/ipajmbB86500)

* Ne pas jeter sur la voie publique - IPNS - FEVRIER 2025



