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SITE DE FORMATION AGRI’NATURE ‘AVENTURE
UVIVANT

REVELE TON TALENT

EXPLOITANT AGRICOLE

Brevet Professionnel

. I - Niveau 4
Conduire un ou plusieurs ateliers de production animale ou

végetale et assurer la gestion économique de I'exploitation Formation dip|6mante
agricole

DUREE DE LA FORMATION - ALTERNANCE

27 semaines en centre (945h) en alternance avec l'entreprise

Objectifs :

PUBLICS CONCERNES :

‘ _ _ Toute personne ayant un projet
1 semaine en centre, 3 semaines en entreprise d'activité agricole

Contrat de 2 ans

" POURSUITE D'ETUDES :
CONTENUS - CAPACITES BTSA, CS

- Se sit tant fessi I
e situer en tant que professionne VIE ACTIVE :

- Piloter le systeme de production Installation, salarié hautement
- Conduire le processus de production dans l'agroécosystéme qualifié

- Assurer la gestion technico-économique, financiére et administrative
Rythme : 35h/semaine

- Valoriser les produits ou services de I'entreprise
PRE-REQUIS

- S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

* Savoir lire, écrire et comprendre le francais
* Utiliser les 4 operations mathematiques
* Avoir un projet professionnel

INSCRIPTION
* Etre titulaire d’'un diplome ou titre de niveau 3 minimum
* Public eligible aux conditions du contrat d’apprentissage
selon la reglementation en vigueur

POUR NOUS CONTACTER
| J
s”a [RDV avecile'charge derecrutement) MiNISTERE

DE L'AGRICULTURE
ET DE LA SOUVERAINETE

goii[vre‘!le- ChateauiRinguet= 86504 ViontmonlloniGed ex: ALETENTAIRE

quitaine Lo s po
U‘Ja-‘.li‘JJ ‘J'J SUS¥S). j

ciarmontmonlion@educagr-ir=swvivw.iormations-agrnnature:com =facebookscom/ipajmbB6500

* Ne pas jeter sur la voie publique - IPNS - FEVRIER 2025



Montmorillon

ACTIVITES ET
ENVIRONNEMENT DU
RESPONSABLE D'ENTREPRISE
AGRICOLE

- Il réalise un diagnostic de I'entreprise
et de I'agroécosysteme ;

- Il élabore une stratégie globale ;

- Il s’implique dans des réseaux
professionnels, territoriaux et sociaux ;

- Il congoit le systéeme de production et
conduit le systeme de culture et/ou
d'élevage ;

- Il entretient les batiments, les
installations, le matériel et les
équipements ;

- Il valorise les productions ;

- Il encadre une équipe et gere les
ressources humaines ;

- Il gere les achats, les stocks et les
approvisionnements de I'entreprise ;

- Il gere ou fait procéder a la gestion
courante des opérations comptables.

FINANCEMENTS ET REMUNERATION

Votre dossier sera étudié en fonction de votre statut et
dans le cadre de la réglementation en vigueur

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

- Equipe de formateurs qualifiés
- Exploitation pédagogique avec simulateur de conduite
- CDl et CdR

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Cours théoriques
- Travaux dirigés et travaux pratiques
- Suivi individuel
- Visites et Etudes de terrain
- Parcours personnalisé possible en fonction de
votre niveau d'étude et des expériences professionnelles
- Modalités d'accueil et d'accompagnement spécifiques
pour les personnes RQTH

DISPOSITIF D'EVALUATION DE L'ACTION

Le candidat doit valider de maniére progressive toutes les capacités.

Les évaluations se réalisent en situation professionnelle.

DELAI D'ACCES A LA FORMATION

Admission apres vérification a I'éligibilité de la formation.

Inscription selon planification de la session et places disponibles.

AUTRES VOIES DE FORMATION

Formation également possible en formation continue.

Hébergement et restauration possibles. Voir modalités avec le centre.
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.
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