ENSEIGN EMENT AGRICOLE el

SITE DE FORMATION AGRI’NATURE AVENTURE
VIVANT

REVELE TON TALENT

Brevet Professionnel

Objectifs : N . 4

Conduire un ou plusieurs ateliers de production animale ou Iveau

végetale et assurer la gestion économique de I'exploitation
agricole

Rythme : 35h/semaine

PUBLICS CONCERNES :

PRE-REQUIS Toute personne ayant un projet
o _ _ d'installation dans le domaine
- Savoir lire, écrire et comprendre le frangais agricole

- Avoir un projet professionnel

POURSUITE D'ETUDES :
DUREE DE LA FORMATION BTSA par exemple

26 semaines en centre en moyenne (910h) VIE ACTIVE :

et 9 semaines en entreprise minimum Installation, salarie hautement
qualifie

REMUNERATION ET FINANCEMENT

Votre dossier sera étudié en fonction de votre statut et
dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Hébergement et restauration possibles. Voir modalités avec le centre.
Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.

jJ:)'_J il JJE)'J:} CONTACTER

ma (RENSEIGNEMENTSAUPRES DUCHARGE DE RECRUTEVMEND), MINSTERE e
ET DE LA SOUVERAINETE
Noivlle- i - 86501 Montmori & -
Aquitaine Gtz fangu=e = 5550 loniaioillon 5=
5,242 UL
CIpparmontmonll on@EaUCag NI E=ERV WA OIS LD NS G NS N E e oM N A CE DD ORCOM PRI MBBH UL

* Ne pas jeter sur la voie publique - IPNS - FEVRIER 2025



CONDITIONS D’INSCRIPTION

- Etre agé de 18 ans minimum
- Avoir obtenu un dipléme de niveau 3

- Justifier d'une année d'activité professionnelle

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Cours théoriques
- Travaux dirigés et travaux pratiques
- Suivi individuel
- Visites et Etudes de terrain

- Support pédagogique avec l'exploitation agricole, simulateur

- Centre de ressources et CDI
- Parcours personnalisé possible en fonction de
votre niveau d'étude et des expériences professionnelles
- Modalités d'accueil et d'accompagnement spécifiques
pour les personnes RQTH

CONTENU DE LA FORMATION

- Se situer en tant que Professionnel
- Piloter le systéme de production
- Conduire le processus de production dans I'agroécosystéme
- Assurer la gestions technico-économique, financiére et
administrative de I'entreprise
- Valoriser les produits ou services de I'entreprise
- S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

DISPOSITIFS D'EVALUATION

Le candidat doit valider de maniére progressive toutes les capacités.

Les évaluations se réalisent en situation professionnelle.
Parcours VAE possible.

DELAI D'ACCES A LA FORMATION

Admission apreés veérification a I'éligibilité de la formation.
Inscription selon planification de la session
et places disponibles.

ACTIVITES ET
ENVIRONNEMENT DU
RESPONSABLE
D'EXPLOITATION AGRICOLE :

- il réalise un diagnostic de
I'entreprise et de I'agroécosystéme ;
- il élabore une stratégie globale et
adapte le systéeme de production ;

- il congoit le systéeme de production,
conduit le systéeme de culture et/ ou
d'élevage et valorise les productions ;
- il maintient et améliore le cadre, les
conditions et les relations de travail ;
- il planifie et organise le travail, il
encadre une équipe ;

- il gére les ressources humaines, les
achats, les stocks, les
approvisonnements et les services a
I'entreprise ;

- il gére ou fait procéder a la gestion
courante des opérations
comptables ;

- il s'acquitte de ses obligations
comptables, fiscales et
professionnelles.

AUTRES VOIES DE FORMATION

Formation également possible par apprentissage.

POURNOUS GONIA
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