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Objectif :

Le salarié qualifié en élevage de petits
ruminants maitrise les principales techniques
d'élevage et travaille dans une ou plusieurs
exploitations, pour un service de
remplacement ou un groupement
d'employeurs en autonomie.

Début : Octobre 2022

DUREE DE LA FORMATION

420h - 4 mois environ pour la formation dans sa totalité PUBLICS CONCERNES
La durée peut étre réduite en fonction des compétences déja acquises Demandeur d'emploi, salarié en
reconversion, en évolution
CONDITIONS D'ADMISSION professionnelle ou en activité,
- étre 4gé de minimum 18 ans saisonnier
- entretien de postionnement pour évaluer le niveau technique
et la motivation METIERS VISES

Berger, éleveur ovin, salarié

MODAL|TE PEDAGOG'QUE d'élevage en production ovine

- apports théoriques et pratiques a l'exploitation du site,
lors de visites techniques

FINANCEMENT DE
CONTENU DE LA FORMATION LA FORMATION

4 blocs de compfatences_ indépendants : OCAPIAT, CPF, Péle Emploi,
- alimentation .
: . : auto-financement
- mise bas et suivi du troupeau ovin
- transformation et vente a la ferme (bloc a confirmer)
- conduite et entretien du matériel

HEBERGEMENT
DISPOSITIFS D'EVALUATION RESTAURATION

- soit par la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) pour les Voir modalités avec le Centre
salariés qui peuvent justifier d'une année d'activité en lien avec le CQP
- soit par des épreuves de certifications devant un jury
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